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El saber interior puede transformar el mundo exterior, desde la vida familiar a los bosques, los gobiernos y los valores culturales. La armonía exterior influencia el mundo interior, aportando una mejor comprensión, plenitud i saber profundo. El Open Centre, pretende dar apoyo a gente apasionada como médicos, gente que medita, terapeutas, artistas, ecologistas, maestros, abogados, carpinteros, ingenieros y muchos otros, para no detenernos sólo en el mundo interior o exterior. El mundo necesita lideres que sigan su llamada interna o su creatividad externa de manera tan intensa que transforme la totalidad de la vida.
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Entidad promotora: Open Dharma (Vida Serena asociación para la armonía natural)

www.opendharma.org, www.opencentre.es

Contactos: 

	Jaya Julienne Ashmore

1146 Oxford Road

Atlanta, GA 30306 USA

jaya@opendharma.org


	Gemma Polo Pujol

C/Camelias, 43-45 5eA

08024 Barcelona, España

gemma@opendharma.org

+34-606-40-9391
	Ajay Pal Singh

A-1266 Indira Nagar 

Lucknow, UP 226016 India

ajay@opendharma.org

+91-522-234-5960


I. Qué es Open Dharma? 

Una Organización No Lucrativa dedicada desde 1999 a ofrecer enseñanzas y retiros de meditación en India, Norte y Sur de América, Europa, Israel y Australia. Dharma significa “soporte que nutre”. En los retiros, frecuentemente con largas listas de espera, los participantes descubren sus autenticas prioridades y soluciones, y son portadores de esta sabiduría y paz a sus vidas cotidianas y comunidades.

Identificadores de Open Dharma: 
· Enseñanzas basadas en la sabiduría de diversas tradiciones como la mística cristiana, el yoga, budismo y la escuela hindú de la no-dualidad llamada Advaita
· Los guías ofrecen orientación individualizada para ayudar a que cada persona encuentre aquello que necesita.

· Tanto los participantes como el equipo de Open Dharma, provienen de diferentes religiones, culturas y niveles económicos. Profesionales de la salud mental y física, agricultores, artistas, abogados y religiosos de más de 30 países diferentes.1
· La motivación para el cambio y el aprendizaje viene a través de la alegría, no sólo a través del sufrimiento.

· Enseñanzas ofrecidas a través de donaciones.

Los tres guías principales de Open Dharma provienen de diferentes continentes. Los tres comenzaron de manera independientes su práctica espiritual en 1986. Jaya Julienne Ashmore de Estados Unidos, realizó estudios de arte, técnicas de salud alternativa, budismo y no-dualidad en Harvard. Gemma Polo Pujol de Barcelona, España, se dedicó a la práctica del Zen y estudió Ciencias Religiosas, agricultura y desarrollo internacional. Ajay Pal Singh de India, realizó estudios de sánscrito, economía, derecho, yoga y trabajo social. Actualmente residen en India. Los tres guías dividirán su tiempo entre el Open Centre y los retiros alrededor del mundo.

II. Breve resumen del proyecto Open Centre
Open Centre es un proyecto pionero en el mundo, que propone la creación de un centro multidisciplinario, no sectario, de diversidad humana y ecológica, en un espacio natural de 62 hectáreas en el pre-pirineo catalán. El centro ofrecerá  recursos y formación en diversas áreas esenciales para el bienestar personal, comunitario y global, tales cómo profundización en la sabiduría de las diversas tradiciones místicas, apoyo individualizado a los procesos personales, y educación para el liderazgo sabio y creativo en roles de poder y servicio en la sociedad. Se impartirán programas, retiros y talleres entorno a la Naturaleza, el Silencio y la Interacción humana, dirigidos universalmente a gente de todas las culturas, creencias, no creencias, razas, edades y estatus sociales.

III. Antecedentes

Potencial: Las investigaciones científicas actuales están transformando la concepción  de la salud humana y los conocimientos del ser humano en todos los niveles: mental, físico, emocional, espiritual y social. Los estudios más recientes destacan la importancia del descanso, la meditación, el yoga, la educación multidisciplinaria y el valor del contacto con la naturaleza y las otras personas.
· El Departamento de Salud Pública de la Universidad de Harvard, publicó que “las siestas regulares”, así como “la reducción del colesterol, una dieta sana y el ejercicio físico”, pueden “reducir las muertes relacionadas con enfermedades cardíacas hasta en un 37 %”.2  

· La neurología muestra que la meditación cambia los circuitos cerebrales facilitando el acceso a sentimientos de felicidad y compasión.3 Meditar 45 minutos al día también refuerza áreas del cerebro asociadas con la atención y los procesos de toma de decisiones.4   

· Estados concientes, yoga5  y otras terapias de salud alternativa6 ayudan a reducir dolores crónicos7, ansiedad y depresión; “episodios depresivos graves se han reducido a la mitad cuando un tratamiento convencional se ha visto complementado de estados conscientes...”8
· “Actividades verdes” como la jardinería y los paseos por la naturaleza, aportan una mejora significativa en la autoestima y regulan estados de ánimo como la tensión y la depresión.9 

· La educación multidisciplinaria mejora la comunicación, la comprensión mutua entre grupos diversos, la confianza en uno mismo y en la vida profesional, y la capacidad de adaptar cuestiones teóricas a soluciones prácticas.10
· Cuidar responsablemente una planta11, una animal12 o una persona de diferente generación13, nos aporta salud, bienestar, tolerancia y un compromiso creativo con la vida.

Los científicos pioneros están perfilando claramente una nueva imagen de vitalidad y plenitud potencial.

Problemática actual: Mientras que  las normas culturales consideran el estrés y el trabajar  toda la noche como un símbolo de estatus social14, “el coste biológico de la falta de sueño”15 favorece la obesidad, la depresión16, “reacciones retardadas, déficit de aprendizaje, razonamiento y falta de atención” que ponen las vidas en situación de riesgo.17   Algunos sociólogos confirman “un descenso significativo” entre 1985 y 2004 “del número de personas (americanas) con quienes se puede mantener una conversación sobre temas significativos”18. El apoyo a través de la convivencia e interacción intergeneracional y la implicación con la comunidad presentan un retroceso19. El porcentaje de suicidios ha aumentado en todo el mundo en un 60 % en los últimos 45 años20. Teniendo en cuenta el estrés en el estilo de vida actual y el poco apoyo que las personas tienen en sus vidas, no es sorprendente que el impacto del ser humano en el ecosistema global esté llegando a índices peligrosos, con la desaparición de 23.000 especies cada año21 y el deshielo progresivo del 84% de los glaciares de la Antártica desde 195522. Todo ello, indicadores de la urgencia de soluciones prácticas y creativas para las comunidades humanas y ecológicas.
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¿Por qué el Open Centre es una propuesta única?

La experiencia de Open Dharma habiendo ofrecido unos 100 retiros y actividades en las cuales han participado unos 5.000 participantes23 de todo el mundo, es indicadora de la importancia y la necesidad de:
· Actividades espirituales libres de limitaciones culturales y sectarias, simultáneamente basadas y nutriéndose mutuamente de la sabiduría de las tradiciones religiosas.
· Profundo descanso simultáneamente con estados conscientes, como puerta de entrada a la meditación, la salud y acciones eficientes.
· El enriquecimiento mutuo entre naturaleza y naturaleza humana.
· Apoyo espiritual para padres, niños y adolescentes.

· Liderazgo y técnicas de comunicación para aquellos que se ocupan profundamente del bienestar de los otros.
Para la creación del Open Centre, Open Dharma necesita donaciones y subvenciones que serán dedicadas a la compra de  una finca. El Open Centre cuenta con el apoyo de la UNESCO en España. Por la popularidad y participación en los retiros que Open Dharma ofrece, el Open Centre se autofinanciará una vez iniciado el proyecto. El precio total de la compra de la finca es de 987,468 euros, los cuales incluyen el precio de la propiedad de 890,000 euros, y los gastos de compra de la finca de 97,468 euros. Donantes particulares han donado o se han comprometido a donar 159,800 euros antes de agosto del 2007. Open Dharma necesita donaciones y subvenciones para poder cubrir los costes restantes. Las donaciones podrán tramitarse por  transferencia bancaria, cheques o a través de las páginas web de Open Dharma y Open Centre.
Ubicación y equipamientos  

En el pre-pirineo de Gerona, Catalunya. Alrededor del parque natural de la zona volcánica de la comarca de la Garrotxa.

La ubicación propuesta para el Open Centre, se encuentra a media hora de un aeropuerto internacional y con conexiones ferroviarias cercanas, en un valle natural, recluido y con árboles frutales y un riachuelo que cruza un bosque nativo de robles y encinas. Cuenta con dos salas que ofrecen capacidad para 225 personas. Las edificaciones están totalmente renovadas y en perfecto estado. El Open Centre podrá acoger cómodamente 50 personas para dormir. Durante la mayor parte del año, el clima permite la acampada y cuenta con numerosas explanadas y terrazas naturales con capacidad para otras 50 personas. La propiedad es suficientemente espaciosa para ofrecer diferentes programas simultáneamente y se encuentra  a 1½ hora de Barcelona. La localización aislada de la propiedad la protege de ruidos y luces de carreteras próximas o casa vecinas.
Los propietarios actuales están dispuestos a la venta de la propiedad exclusivamente a Open Dharma para la finalidad que promueve, ya que la casa estuvo dedicada a albergar retiros hasta el 2004. 

IV. Objetivos y finalidades 
El Open Centre pretende promover la paz, la armonía ecológica, la ecuanimidad y el liderazgo creativo en el mundo.

Open Dharma llevará a cabo estos objetivos ofreciendo retiros residenciales, talleres, cursos y diversos recursos: 

· Ofrecer educación en ecología y un entorno idóneo para experimenta la armonía con la naturaleza.

· Ofrecer apoyo complementario a aquellos que padecen  estados mentales difíciles: pánico, ansiedad, depresión y adicciones.
· Revitalizar y potenciar  a aquellos que ocupan cargos de influencia y servicio en la sociedad. 

· Animar y nutrir a un grupo diverso de líderes con la formación, inspiración y perseverancia para apoyar a las presentes y futuras generaciones.

V. El Open Centre en acción
Destinatarios: El Open Centre acogerá a personas de diferentes religiones, razas, edades, orientación sexual, profesiones, niveles económicos y culturales. Durante el primer año, aproximadamente unas 700 personas participaran en los programas del Open Centre, número que aumentará progresivamente en sucesivos años.

Estrategias:
· Líderes que sirvan con dignidad creativa pueden influenciar de manera significativa en el mundo. Open Dharma ofrecerá apoyo y guía para estimular a un grupo de personas, que de otra manera no hubieran asumido posiciones de responsabilidad creativa. Este grupo como primera semilla, profundizará en su propia técnica de meditación y comunicación, y ofrecerá cursos y acompañamiento personalizado a grupos semanales en sus respectivas comunidades. Un grupo troncal promoverá la creación de centros multidisciplinarios y adaptados en los cuales se ofrecerá formación y espacios “verdes”. 
· El Profundo descanso, los estados conscientes y la armonía con la naturaleza aportan sabiduría, paz y estados mentales transformadores llamados meditación.
· El profundo descanso libera el cansancio acumulado y abre la puerta al conocimiento interior profundo.
· Los estados conscientes equilibran el cuerpo, el corazón y la mente, ya que permiten mantener la atención en la experiencia directa de los ruidos o las sensaciones corporales. Un estado consciente relajado y constante permite el descubrimiento de sentimientos y emociones ignoradas, ofreciendo solución a estos y permitiendo que la alegría motive nuestras acciones.
· El contacto con la naturaleza puede despertar un ritmo de vida sano, aportar claridad sobre nuestras prioridades, tranquilidad, reflexión profunda y el sentimiento de pertenencia. De forma simple y enriquecedora, el Open Centre ofrecerá contacto con la naturaleza salvaje y cultivada, así como sistemas ecológicos sostenibles.

Actividades: 

· Retiros residenciales de meditación, con instrucciones y meditaciones guiadas, apoyo individualizado y en grupo, interacción intergeneracional y actividades experienciales como actividades creativas, trabajos sencillos de horticultura, cocina, excursiones, caminatas, técnicas alternativas de salud y silencio. El Open Centre cada año ofrecerá
· Quince retiros en grupo de duración diversa, desde medio día hasta tres meses.

· Varios retiros  al  año sobre temas específicos como ecología, técnicas alternativas de salud, arte y creatividad, yoga, comunicación y liderazgo. Algunos programas serán ofrecidos especialmente a niños y familias. 
· Retiros individuales y de trabajo. Los retiros de trabajo frecuentemente se centraran en la ecología sostenible. 
· Talleres no residenciales y  formación audiovisual para escuelas y otros centros como oficinas y hospitales. 
· Recursos de ecosistemas sostenibles (huertos ecológicos, lavabos de materia orgánica compuesta, etc.) y una biblioteca. 
VI. Evaluación 
En respuesta a las necesidades de los participantes: Cuestionarios regulares y el método de explicar experiencias personales, con el fin de aportar la información necesaria al equipo del Open Centre para conocer el éxito o las carencias de sus programas. Los formularios de inscripción y el sistema de inscripciones a los retiros recogerán datos como el nombre y la procedencia de los participantes. 

Los cuestionarios, que se ofrecerán tanto en la web como al final de los retiros, pretenden recoger información sobre la continuidad de la práctica después de los retiros, la asimilación de las técnicas y el éxito de nuevas iniciativas en áreas como el arte, la naturaleza, técnicas alternativas de salud y el servicio a la comunidad. Por ejemplo, personas que hayan participado en retiros podrán tener un seguimiento sobre la frecuencia, duración y calidad de la práctica de la meditación, de acciones sobre ecología sostenible, contactos con la naturaleza, técnicas alternativas de salud, comunicación sana, artes creativas y educación en la comunidad. Los puntos de referencia incluirán:
Que 1.200 personas (una tercera parte de los participantes) integren las técnicas en su día a día para el año 2012.

Un paquete de técnicas educativas que enriquezca la educación de 1.000 niños y adultos para el año 2.017.
Selección de líderes, para la creación de 20 centros independientes y multidisciplinarios alrededor del mundo para el año 2.020. 
El Open Centre evaluará la realización de sus finalidades y objetivos regularmente y al final de los primeros cinco años de la puesta en marcha del proyecto.

Para más información sobre cualquier aspecto de esta propuesta o sobre Open Dharma, pueden contactar con Gemma Polo Pujol,  gemma@opendharma.org o +34-606-40-9391.  Estaremos encantados de ofrecer información más detallada, hablar sobre el proyecto o concertar una visita.
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